COMMUNE DE Extrait du registre des délibérations du
VIUZ EN SALLAZ CONSEIL MUNICIPAL
1B: DU JEUDI 01 DECEMBRE 2022

HAUTE-SAVOIE

L'an deux mille vingt-deux, le premier décembre, le Conseil Municipal de la Commune de Viuz-en-Saliaz,
doment convoqué le vingt-trois novembre, s'est réuni en Mairie sous la présidence de M. Pascal POCHAT-
BARON, Maire.

Présents : POCHAT-BARON Pascal, Maire ;

Adjoints au Maire : BOCHATON Maryse, CHENEVAL Jean-Pierre, GOY Francis, LABAYE Josette,
SECCO Laétitia, VALENTIN Pierre, VIGNY Gérald

Conseillers municipaux : CHARBONNIER Virginie, CHEMINAL Joélle, DEVESA Marie, GERNAIS
Benjamin, LAOUFI Nadia, LAVERRIERE Magali, MACHERAT Martial, MILESI Gérard, MOENNE
Monique, PILLET Isabelle, STAROPOLI Michel, VAUR Florence

Absents représentés : Pouvoir de GRILLET Corinne a POCHAT-BARON Pascal ; CAMUS Isabelle a
LAOUFI Nadia ; de CENCI Antoine a PILLET isabelle ; de GAVARD-PERRET Alexandre a GERNAIS
Benjamin ; de PAGNOD Pascale a BOCHATON Maryse ; de PELLET Sébastien a SECCO Laétitia ;

Le quorum étant atteint, ’'assemblée peut valablement délibérer, Nombre de membres en exercice : 26
Madame Nadia LAOUFI est élue secrétaire de séance. Présents : 20

Représentes : 6

Votants : 26

Délibération n° D2022_106 — RESSOURCES HUMAINES
Délibération de principe autorisant le recrutement d’agents contractuels pour
remplacer des agents publics momentanément indisponibles

Les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires territoriaux ou
d’agents contractuels de droit publics indisponibles dans les hypothéses exhaustives suivantes
énumeérées par l'article L.332-13 du code général de la fonction publique :

- temps partiel thérapeutique ;

- congé annuel ;

- congé de maladie, de grave ou de longue maladie ;

- congé de longue durée ;

- congé pour invalidité temporaire imputable au service

- congé de maternité ou pour adoption ;

- congé de paternité ou d’accueil de I'enfant

- congé de présence parentale et congé parental ;

- congé de formation professionnelle

- congé pour validation des acquis de I'expérience

- congé pour bilan de compétences

- congé pour formation syndicale

- congé pour suivre une formation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail

- congé pour participer aux activités des organisations de jeunesse

- congé pour participer aux activités des organisations de jeunesse et d'éducation populaire,

des féderations et des associations sportives agréées ou pour siéger a titre bénévole au sein

de I'organe d’administration ou de direction d’'une association régie par la loi du 1 juillet 1901

ou pour exercer a titre bénévole des fonctions de direction ou d’encadrement au sein d’'une

association ou pour siéger dans les instances internes du conseil citoyen et participer aux
instances de pilotage du contrat de ville ou lorsque la personne, non administrateur, apporte

a une mutuelle, union ou fédération un concours personnel et bénévole, dans le cadre d’'un

mandat pour lequel elle a été statutairement désignée ou élue,

- congé accordé au fonctionnaire invalide pour faits de guerre,

- congé de solidarité familiale,

- congé de proche aidant,

- congé pour siéger comme représentant d'une association déclarée en application de la loi
du 1¢ juillet 1901 ou dans une instance, consultative ou non, instituée par une disposition
Iégislative ou réglementaire auprés d’'une autorité de I'Etat a 'échelon national, régional ou
départemental, ou d’'une collectivité territoriale,
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- congé pour accomplir soit une période de service militaire, d'instruction militaire ou d'activité
dans la réserve opérationnelle pour une durée inférieure ou égale a trente jours cumulés par
année civile, soit une période d'activité dans la réserve de sécurité civile d'une durée
inférieure ou égale a quinze jours cumulés par année civile, soit une période d'activité dans
la réserve sanitaire, soit une période d'activité dans la réserve civile de la police nationale
d'une durée de quarante-cinq jours.

Ces contrats peuvent prendre effet avant le départ de I'agent & remplacer. lls peuvent également
étre renouvelés par décision expresse, dans la limite de la durée de l'absence de I'agent public
territorial a remplacer.

Aprés exposé et en avoir délibéré, le conseil municipal :

- AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant- légal, a recruter des agents
contractuels de droit public dans les conditions fixées par I’article L.332-13 du code
général de la fonction publique pour remplacer des fonctionnaires ou des agents
contractuels de droit public momentanément indisponibles. Il sera chargé de la
détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats retenus
selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil

- De prévoir a cette fin une enveloppe de crédits au budget

POUR 26
VOTE CONTRE 0
ABSTENTION 0
Adopté a 'unanimité

Ainsi fait été délibéré

Les jour, mois et an que dessus
Au registre sont les signatures
Pour Extrait conforme

Le Maire, La secrétaire de jéance

Pascal POCHAT-BARON Nadia LAOHFI /
AR d——

Certifié exécu : -
Télétransmission sous-préfecture le  06/-12 /7.
Publicationenlignele 0©é/42 /557

Pour le Maire et par délégation,

La Directrice Générale des Services

Pascale GRANDGIRARD
e
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