COMMUNE DE Extrait du registre des délibérations du

VIUZ ENSALLAZ CONSEIL MUNICIPAL
B DU JEUDI 01 DECEMBRE 2022

HAUTE-SAVOIE

L'an deux mille vingt-deux, le premier décembre, le Conseil Municipal de la Commune de Viuz-en-Sallaz,
dament convoqué le vingt-trois novembre, s'est réuni en Mairie sous la présidence de M. Pascal POCHAT-

BARON, Maire.

Présents : POCHAT-BARON Pascal, Maire ;

Adjoints au Maire : BOCHATON Maryse, CHENEVAL Jean-Pierre, GOY Francis, LABAYE Josette,
SECCO Laétitia, VALENTIN Pierre, VIGNY Gérald

Conseillers municipaux : CHARBONNIER Virginie, CHEMINAL Joélle, DEVESA Marie, GERNAIS
Benjamin, LAOUFI Nadia, LAVERRIERE Magali, MACHERAT Martial, MILESI Gérard, MOENNE
Monique, PILLET Isabelle, STAROPOLI Michel, VAUR Florence

Absents représentés : Pouvoir de GRILLET Corinne a POCHAT-BARON Pascal ; CAMUS Isabelle a
LAOUFI Nadia ; de CENCI Antoine a PILLET isabelle ; de GAVARD-PERRET Alexandre a GERNAIS
Benjamin ; de PAGNOD Pascale a BOCHATON Maryse ; de PELLET Sébastien @ SECCO Laétitia ;

Nombre de membres en exercice : 26

Le quorum étant atteint, 'assemblée peut valablement délibérer. Présents : 20
Madame Nadia LAOUFI est élue secrétaire de séance. Représentés : 6
Votants : 26

Délibération n° D2022_103 — RESSOURCES HUMAINES
Convention d’adhésion a I'offre de service du pole Santé au travail du Centre de Gestion de
la fonction publique territoriale de Haute-Savoie

Monsieur le Maire indique que chaque collectivité territoriale est chargée d'assurer la sécurité et la
protection de la santé de ses agents. Dans ce cadre, elle est notamment tenue d’aménager les
locaux et installations de service, de réaliser et maintenir les équipements de maniére a garantir la
sécurité des agents et des usagers, et de tenir les locaux dans un etat constant de propreté et
présentant 'ensemble des conditions d’hygiéne et de sécurité nécessaire a la santé des
personnes. Chaque collectivité doit, par ailleurs, désigner le ou les agents chargés d'assurer une
fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurite.

Elle doit également assurer la surveillance médicale des agents. En complément, elle peut
également bénéficier des services d'un psychologue du travail, qui peut intervenir tant en
prévention des risques psychosociaux, qu'en accompagnement au changement, ainsi qu'en
accompagnement individuel, collectif ou managérial.

La collectivitt adhére a ces 3 services du centre de gestion depuis 2018, par le biais de 3
conventions distinctes arrivant a échéance fin 2022. Le centre de gestion propose de renouveler
ces missions par lintermédiaire d’'une convention d’adhésion globale a I'offre de service du péle
santé au travail.

La convention organisant ce partenariat prendrait effet a compter du 1€ janvier 2023, pour une
durée de 4 ans, renouvelable par avenant exprés pour une durée complémentaire de 4 ans

Aprés exposé et en avoir délibéré, le conseil municipal :

Vu les dispositions du code général de la fonction publique ;

VU le décret n°85-603 du 10 juin1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu‘a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 modifié et relatif a I'organisation des comités médicaux et aux
conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux ;
Considérant d’une part que la collectivité est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute
altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions d’hygiéne
du travail, les risques de contagion et I'état de santé des agents ;

Considérant d'autre part que la collectivité est tenue d’aménager les locaux et installations de service, de
réaliser et maintenir les équipements de maniére a garantir la sécurité des agents et des usagers, et de tenir
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les locaux dans un état constant de propreté et présentant I'ensemble des conditions d’hygiene et de sécurité
nécessaire a la santé des personnes ;

Considérant enfin que la collectivité est tenue de désigner le ou les agents chargés d'assurer une fonction
d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité ;

Vu le projet de convention intégrée d'adhésion décrivant les missions confiées au Centre de Gestion en matiére
de santé au travail ;

- DECIDE de solliciter le centre de gestion de la Haute-Savoie pour bénéficier de
ensemble des prestations du service de santé au travail qu’il propose aux
collectivités dans le cadre de son service facultatif, et de la convention intégrée qui
s’y rattache

- AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant- légal, a conclure la convention
correspondante d’adhésion au service de santé au travail, selon projet annexé a la
présente délibération.

POUR 26
VOTE CONTRE 0
ABSTENTION 0
Adopté a 'unanimité

Ainsi fait été délibéré

Les jour, mois et an que dessus
Au registre sont les signatures
Pour Extrait conforme

Le Maire, La secrétaire de séance

Certifié exéc - u.—r//
Télétransmission sous-préfeetiire le  06/42/z2.

Publicationenlignele c¢/12 /2.
Pour le Maire et par délégation,

La Directrice Générale des Services
Pascale GRANDGIRARD L LT
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